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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность Центра воспитания и 
социализации (далее по тексту ЦВиС) МАОУ СОШ № 60. 

1.2. ЦВиС является структурным подразделением МАОУ СОШ № 60, организующим и 
координирующим деятельность по направлениям: 

 реализация программы духовно-навственного воспитания (ООП НОО); 

 реализация программы воситания и социализации (ООП ООО); 
 организация внеурочной деятельности обучающихся, в том числе организация 

образовательной деятельности по реализации программам внеурочной деятельности; 
 организация образовательной деятельности по реализации программам 

дополнительного образования; 
 организация образовательной деятельности по реализации программам по 

профилактике; 
 организация образовательной деятельности по реализации программам по 

профориентации. 
1.3. ЦВиС создается, реорганизуется и ликвидируется на основании приказа директора 

МАОУ СОШ № 60. 

1.4. Непосредственное управление ЦВиС осуществляет зам.директора по воспитательной 
работе, который назначается и освобождается от занимаемой должности приказом директора 
МАОУ СОШ № 60. 

1.5. Ответственным за организация образовательной деятельности по реализации 
программам по профилактике и профориентации является зам.диретора по праву. 

1.6. Коллегиальное руководство ЦВиС реализуется через заседания ШМО классных 
руководителей, которые собираются не реже 1 раза в 2 месяца и Педагогический совет. 

На заседаниях  ШМО рассматриваются стратегически важные предложения о работе ЦВиС 

по всем видам его деятельности, в том числе  вопросы разработки и корректировки 
содержания программ внеурочной деятельности и дополнительного образования; 

сопровождения и результативности инновационных и других проектов в том числе, 
осуществляемых педагогическими площадками. 

ЦВиС осуществляет образовательную, научно-методическую, экспертно-аналитическую, 
инновационную и другую деятельность способствующую созданию условий и развитию 
механизмов для формирования и реализации комплекса мер, предусмотренных 
стратегическими документами, гарантирующими обеспечение воспитания и социализации как 
неотъемлемой части образовательной политики в МАОУ СОШ № 60. Проводит исследование 
проблем в области практики социализации, воспитания, возможностей и ресурсов 
образовательной среды школы. 

1.7. В своей деятельности ЦВиС руководствуется нормативными правовыми и актами в 
сфере образования, Уставом МАОУ СОШ № 60, локальными нормативными актами МАОУ 
СОШ № 60, в том числе по технике безопасности, должностными инструкциями, приказами и 
распоряжениями директора и уполномоченных должностных лиц. 

2. Цель и задачи 

2.1. Целью деятельности ЦВиС является способствование развитию институтов воспитания 
и социализации, обновлению воспитательного процесса в системе общего, дополнительного 
образования школы на основе оптимального сочетания достижений научных школ, 
современного опыта, отечественных традиций, культурно-исторического, системно-

деятельностного подходов к социальной ситуации развития ребенка с активным 
использованием технологий сетевого взаимодействия.. 



2.2. Основные задачи: 

2.2.1. Выполнение муниципального  задания, годового плана работы МАОУ СОШ № 60, 
мероприятий и проектов в рамках Программы развития и комплекса мер «Дорожных карт», 
предусмотренных стратегическими документами, гарантирующими обеспечение воспитания и 
развитие обучающихся. 

2.2.2. Инициирование и сопровождение процесса обновления содержания воспитания, 
внедрения форм и методов, основанных на лучшем педагогическом опыте, способствующих 
совершенствованию и эффективной реализации воспитательного компонента федеральных 
государственных образовательных стандартов. 

2.26. Информационно-методическое сопровождение введения курса ОРКСЭ и предметной 
области «Основы духовно-нравственной культуры народов России» в рамках реализации 
ФГОС. 

22.7. Разработка программ, проектов, методических кейсов, ЭОР для обеспечения 
деятельности ЦВиС по сопровождению внедрения инноваций в организацию воспитательной 
работы. 

2.28. Организация и осуществление консультативной деятельности, проведение экспертиз 
программ, проектов и др. по профилю работы ЦВиС. 

22.9. Развитие перспективных форм сотрудничества ЦВиС с профессиональным 
сообществом, научными и образовательными, общественными организациями города и 
региона с целью совместного решения задач в области развития институтов воспитания и 
социализации. 

3. Функции 

З. 1. Экспертно-аналитическая 

3.1.1. Проведение мониторингов по запросам потребителей и администрации школы. 
Определение действительного состояния процесса развития, наличия и особенностей 
школьных проблем воспитания, социализации  в системе дополнительного образования. 

З.1.2. Экспертиза инновационных программ, проектов, продуктов, мониторингов, 
процессов и деятельности в области социализации, воспитания, подготовка аналитических 
отчетов и (или) экспертных заключений о состоянии их функционирования и развития. 

3.2. Образовательная 

3.2.1. Реализация программ:  духовно-навственного воспитания (ООП НОО); 
воситания и социализации (ООП ООО); внеурочной деятельности; дополнительного 

образования; профилактики; профориентации. 
3.2.2. Тьюторское сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов 

потребителей образовательных услуг; 
3.3. Информационно-методическая 

3.3.1. Информационно-методическое и информационно-консультативное сопровождение 

организации деятельности школьного самоуправления. 
3.3.3. Информационно-методическое и информационно-консультативное сопровождение 

разработки документов, инновационных программ и проектов, обеспечивающих реализацию 
комплекса мер, гарантирующих обеспечение реализации всех направлений деятельности п1.2. 

3.3.4. Инициирование и сопровождение развития ученических сообществ, творческих групп 
внутришкольного, межшкольного, внешкольного сетевого взаимодействия.  

3.3.5. Подготовка и проведение методических, практико-ориентированных семинаров, 
семинаров-совещаний, круглых столов по проблеме повышения профессиональной 
компетентности педагогов в области социализации, воспитания, выделения и реализации 



современных направлений и механизмов воспитания, социализации детей, подростков, 
молодежи, в том числе с ОВЗ, инновационного развития образовательных организаций. 

3.3.6. Издание/содействие в издании, оформлении, представлении и распространении 
инновационного опыта, результатов проектно-исследовательской работы в  аналитико-

информационных сборников по проблематике ЦВиС. 

3.3.7. Разработка учебно-методических материалов, информационно-методических кейсов, 
ЭОР, а также оценочных материалов для обеспечения образовательной деятельности в рамках 
направлений п.1.2.. 

3.4. Инновационная 

3.4.1. Самостоятельное планирование, организация, осуществление и корректировка на 
основе контрольных мероприятий проектно-исследовательской деятельности по 
направлениям реализации государственной политики в области воспитания, социализации. 

3.42. Проведение исследований в области социализации, развития воспитания, разработка 
рекомендаций по использованию результатов исследований в практике образования, 
проектирование направлений развития образовательной системы МАОУ СОШ № 60, 

индивидуальных образовательных маршрутов, дорожных карт развития, мониторингов и 
других продуктов инновационной деятельности. 

3.43. Создание и привлечение к проектно-исследовательской работе сети инновационных 
педагогических площадок, объединѐнных практиками воспитания, социализации с 
использованием новых ресурсов и возможностей города и региона, апробации 
разрабатываемой научно-методической продукции; 

3.4.4. Тьюторское сопровождение развития воспитательных систем классных коллективов. 
3.5. Координационно-управленческая 

3.5.1. Организация деятельности ЦВиС в контексте выполнения его целевых задач и 
функций; реализация распределенной персонифицированной ответственности сотрудников; 

3.52. Управление инновационными, учебно-образовательными и др. проектами, 
созданными ЦВиС, включая все основные этапы, начиная с разработки и заканчивая 
освоением (реализацией) на рынке образовательных услуг. 

3.53. Осуществление маркетинговой деятельности для привлечения потребителей услуг 

3.53. Осуществление участия в разработке и внедрении системы менеджмента качества в 
ЦВиС, содействие ее совершенствованию. 

4. Права и обязанности 

4.1. ЦВиС имеет право: 
4.1.1. Планировать свою деятельность и определять перспективы развития; 
4.1.2. Самостоятельно управлять инновационными, учебно-образовательными и др. 

проектами, созданными ЦВиС, включая все основные этапы, начиная с разработки и 
заканчивая реализацией на рынке образовательных услуг. Временной интервал проектов 
(длительность жизненного цикла проекта) определяется ЦВиС самостоятельно. 

4.1.3. Разрабатывать, реализовывать программы дополнительного образования, программы 
внеурочной деятельности. 

4.1.4. Разрабатывать расписание занятий кружков, секций, планы работы на неделю, месяц, 
год. 

4.1.5. Выбирать формы, средства и методы обучения в пределах, определенных 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» 



4.1.6. Применять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии при 
реализации ПДО, ПВД в порядке, установленном федеральными и региональным органами 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

4.1.7. Выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность представления 
результатов деятельности обучающихся. 

4.1.8. Проводить педагогическую экспертизу образовательных программ, проектов, 
рекомендаций, других документов и материалов педагогических работников.  

4.1.9. При необходимости оказывать услуги на внебюджетной основе по реализации 
программ дополнительного образования.  

4.1.10. Осуществлять консультационную деятельность по направлениям деятельности 
ЦВиС. 

4.1.11. Вносить предложения по награждению и поощрению педагогических работников 
МАОУ СОШ № 60. 

4.2. ЦВиС обязан: 
4.2.1. Осуществлять свою деятельность в полном соответствии с законодательством РФ и 

Свердловской  области, приказами и решениями Министерства образования и науки РФ, 
распоряжениями Учредителя, Уставом и локальными актами МАОУ СОШ № 60, настоящим 
положением. 

4.2.2. Предоставлять администрации МАОУ СОШ № 60 по запросу необходимую 
информацию о результатах своей деятельности. 

4.2.3. Обеспечить делопроизводство и документирование в рамках своей деятельности.  

5. Ответственность 

5.1. Сотрудники и руководитель ЦВиС несут ответственность в порядке и объеме, 
предусмотренном в соответствующих должностных инструкциях, внутренних нормативных 
актах, уставе учреждения, действующем законодательстве РФ. 

6. Взаимоотношения. Связи 

6.1. ЦВиС взаимодействует со всеми структурными подразделениями МАОУ СОШ № 60, а 
также с различными сторонними организациями, физическими лицами по направлениям 
деятельности ЦВиС, для решения комплексных задач, а также реализации проектов и 
программ различного уровня. 
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