
  

 
 

Приложение 1 

к приказу МБОУ СОШ №8 

31.08.2022 г. №227-ОД 
 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о волонтерском отряде  

«Я волонтер» 

 
1. Общие положения. 
1.1. Настоящее Положение о волонтерском отряде «Я - волонтер» (далее – Отряд) 

устанавливает основы регулирования и направления волонтерской деятельности в МБОУ СОШ №8. 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии Конвенцией ООН о правах ребенка 

(одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989), Конституцией РФ, Федеральным законом от 

29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 

24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», от 29.12.1995 

№223-ФЗ «Семейный кодекс РФ, Федеральным законом от 11.08.1995 №135-ФЗ (ред. от 

08.12.2020), «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», Федеральным 

законом от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях». 

1.3. Определения, употребляемые в Положении: 

Волонтёр, доброволец (от фр. volontaire - доброволец) - это любое физическое лицо, достигшее 

возраста 14 лет, которое вносит свой вклад в развитие волонтёрства, осуществляя волонтёрскую 

деятельность, основываясь на принципах волонтёрской  деятельности. 

Волонтёрская деятельность (волонтёрство, добровольчество) - это оказание помощи одним 

человеком или несколькими людьми в организации и проведение мероприятий, связанных с 

пропагандой ЗОЖ, профилактикой вредных привычек, с социальным служением (помощь людям с 

инвалидностью, ветеранам, малоимущим и многодетным семьям и т.п.), с охраной окружающей 

среды, спортивными событиями в поселке, районе, регионе, стране. 

Безвозмездный труд - бесплатный, неоплачиваемый труд. 

Лидер (от англ. leader - ведущий) - член волонтёрского отряда, за которым признается право 

принимать ответственные решения в значимых для нее ситуациях, то есть наиболее авторитетная 

личность, реально играющая центральную роль в организации совместной деятельности и 

регулировании взаимоотношений в отряде. 

Руководитель волонтёрского отряда - сотрудник МБОУ СОШ №8 из числа педагогических 

работников, который осуществляет планирование, организацию и руководство волонтёрской 

деятельностью в рамках акций и мероприятий, проводимых волонтёрским Отрядом. 

1.4. В состав волонтерского Отряда входят сотрудники МБОУ СОШ №8 и обучающиеся. 

1.5. Деятельность Отряда осуществляется в тесном сотрудничестве с администрацией школы, 

учителями, классными руководителями, родителями обучающихся (законными представителями) и 

др. 

1.6. Проведение любых видов волонтерской деятельности запрещено без согласия родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося. 

1.7. Основными принципами работы Отряда являются: 

- Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца. 

- Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают 

безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу. 

- Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу, принимают на себя 

личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца. 

- Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей. 

- Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в 

коллективной деятельности. 

- Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность 

способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, 



проявлению способностей и возможностей, самореализации. 

- Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, 

добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе 

духовно-нравственных и гуманистических ценностей. 

2. Цель и задачи волонтерского отряда. 

 Цель: пропаганда идей добровольческого труда на благо общества и привлечение 

молодёжи к решению социально значимых проблем; формирование ценностей в молодежной 

культуре, направленных на оказание социальной помощи; развитие у обучающихся высоких 

нравственных качеств путём пропаганды идей здорового образа жизни, добровольного труда на благо 

общества и привлечение обучающихся к решению социально значимых проблем (через участие в 

социальных, экологических, гуманитарных, культурно-образовательных, просветительских и др. проектах 

и программах). 

2.1. Задачи: 

- вовлечение учащихся в проекты, связанные с профилактикой вредных привычек, сохранением 

собственного здоровья, оказанием социально-психологической и социально-педагогической поддержки 

различным группам населения, охраной окружающей среды; 

- внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций и участие в них; 

    - вовлечение новых добровольцев в ряды волонтёрского движения; 

- воспитание у учащихся активной гражданской позиции, формирование лидерских и нравственно-

этических качеств, чувства патриотизма; 

    - оказание помощи подросткам в профессиональной ориентации; 

    - организация досуга. 

3. Организация деятельности волонтерского Отряда. 

3.1. Назначение на должность и освобождение от неё руководителя Отряда осуществляется 

приказом директора МБОУ СОШ №8. 

3.2. Участники Отряда организуют свою деятельность в соответствии с должностными 

инструкциями и принципами, перечисленными в п.1.7. данного Положения. 

3.3. Основными направлениями деятельности руководителя и лидера волонтерского отряда 

являются: 

- организация перспективного и текущего планирования деятельности 

волонтерского Отряда; 

- обеспечение выполнения требований нормативно-правовых актов к содержанию и 

результатам комплексного сопровождения участников Отряда во время проведения мероприятий и 

подготовки к ним; 

Руководитель волонтерского Отряда выполняет следующие функции: 

- организует деятельность волонтерского отряда; 

- ведет документацию волонтёрского центра установленного образца; 

- обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда волонтёров; 

- координирует работу участников Отряда по выполнению годового, текущего плана 

деятельности; 

- информирует участников Отряда необходимой информацией по вопросам нормативно 

правового обеспечения; 

- разрабатывает социальные проекты, мероприятия, акции; 

- привлекает новых единомышленников к участию в волонтерской деятельности; 

- в конце учебного года предоставляет отчет о работе Отряда заместителю директора по 

УВР. 

Лидер волонтерского отряда совместно с руководителем: 

         - способствует личностному творческому росту волонтёров, развитию и максимальной 

реализации их общественной активности, формированию социально ориентированной внутригрупповой 

организационной культуры; 

         - осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского отряда; 

         - организует продуктивный, творческий досуг членов волонтёрского отряда и их 

взаимодействие во внерабочее время. 

3.4. Вся волонтёрская деятельность в общеобразовательной организации должна быть 

согласована с администрацией школы. 

3.5. Для осуществления волонтёрской деятельности в школе издаётся Приказ о создании 



волонтёрского отряда, закрепляются ответственные за организацию его деятельности, формируется 

список участников волонтёрского движения. 

3.6. Волонтерский Отряд работает в тесном контакте с учреждениями образования, 

здравоохранения, общественными организациями, оказывающими безвозмездную помощь 

нуждающимся слоям населения. 

4. Основные направления деятельности Отряда: информационно-просветительское, 

социальное, патриотическое, экологическое, культурное, спортивное, медиа и др. 

5. Виды добровольческой деятельности: 

- оказание конкретной помощи обучающимся, незащищённым слоям населения, охрана 

окружающей среды; 

- разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций; 

- развитие и реализации проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа 

жизни среди молодежи, профилактику курения, алкоголизма, употребления наркотиков, других 

зависимостей; 

- профилактическая работа, привлечение единомышленников к участию в 

профилактической работе. 

      Волонтёрский отряд не обязуется заниматься всеми видами волонтёрской деятельности. 

6. Права и обязанности волонтёров и лидера: 

6.1. Волонтер имеет право: 

- добровольно вступать в волонтерский отряд; 

- добровольно выходить из состава участников волонтерского движения; 

- самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно 

выражать личное мнение; 

- осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и 

потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам ребенка, Конституции Российской 

Федерации, федеральным законам, Уставу школы и данному Положению; 

- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской 

деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает; 

- выбрать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает его потребностям и 

устремлениям; 

- участвовать в управлении добровольческим отрядом через деятельность в органах 

самоуправления. 

6.2. Волонтер обязан: 

- знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его авторитет, 

поддерживать и развивать основные идеи движения; 

- добросовестно выполнять порученную работу; 

- уважать мнение других представителей отряда и руководителя; 

- быть примером нравственного поведения; 

- уведомить о своем желании прекратить волонтёрскую деятельность в организации не менее 

чем за 2 недели. 

- посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и так далее для повышения уровня 

своей подготовленности к волонтерской деятельности. 

6.3. Лидер волонтёрского отряда имеет право: 

- инициировать волонтёрскую деятельность различных направлений, форм и сроков реализации; 

- сотрудничать со структурами, организациями, объединениями, занимающимися волонтёрской, 

социальной деятельностью в школе и поселке; 

- требовать от волонтёра уважительного отношения к членам волонтёрского отряда, педагогическому 

коллективу и обучающимся школы, бережного отношения к имуществу школы; 

- требовать от волонтёра отчета за проделанную работу; 

- предлагать волонтёру – члену волонтёрского отряда– изменить вид деятельности; 

- отказаться от услуг волонтёра при невыполнении им своих обязательств; 

- ходатайствовать о поощрении перед администрацией членов волонтёрского отряда 

7. Поощрение волонтёра. 

Виды (способы) поощрение волонтёра: 

- награждение грамотой, дипломом, благодарностью, памятным подарком и др. 

- подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения на сайте  школы, 



социальной сети. 

8. Пакет документов участников волонтерского Отряда. 

6. Приказ директора школы о создании волонтёрского отряда и назначении его 

руководителя; 

7. Положение о волонтерском отряде; 

8. План работы на учебный год; 

9.     Заявление волонтёра (приложение 1); 

10.    Заявление от родителей на разрешение вступления обучающегося в волонтерский 

отряд (приложение 2); 

11.    Кодекс (заповеди) волонтёра (приложение 3). 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Руководителю

 волонтёркого       отряда «Я - 

волонтер» 

МБОУ СОШ №8 
 

 

 

 

заявление волонтёра. 

ФИО    
Дата рождения    
 Адрес проживания    

 

Телефон    
Возраст    

 

       Прошу принять меня в члены волонтёрского отряда «Я - волонтер». 
С Положением о волонтерском отряде, видами деятельности 
волонтёрской работы ознакомлен. 

Инструктаж прошел. 
 

Дата  Подпись /   
 

 

 

 

 Приложение 2 

 

 
Согласие родителей (законных представителей) на участие 

обучающегося в волонтёрской деятельности и обработку его 

персональных данных 

 

Я,   
ФИО родителя (законного представителя) 

 

согласен/согласна, чтобы мой

 ребенок 
  , 

обучающийся класса, занимался волонтёрской деятельностью и на 

обработку его персональных данных. 
 

 

Дата  Подпись /   



Приложение 3 

 

Заповеди волонтеров школы: 

1. Найди того, кто нуждается в твоей поддержке, помоги, защити его. 

2. Раскрой себя в любой полезной для окружающих и тебя самого 

деятельности. 

3. Помни, что твоя сила и твоя ценность – в твоем здоровье. 

4. Оценивай себя и своих товарищей не по словам, а по реальным отношениям и 

поступкам. 

Правила деятельности волонтера: 

1. Если ты волонтер, забудь лень и равнодушие к

 проблемам окружающих. 

2. Будь генератором идей! 

3. Уважай мнение других! 

4. Критикуешь – предлагай, предлагаешь – выполняй! 

5. Обещаешь – сделай! 

6. Не умеешь – научись! 

7. Будь настойчив в достижении целей! 

8. Веди здоровый образ жизни! Твой образ жизни – пример

 для подражания. 

Кодекс волонтеров: 

1. Хотим, чтобы стало модным – Здоровым быть и свободным! 

2. Знаем сами и малышей научим, 

Как сделать свое здоровье лучше! 

3. Акции – нужное дело и важное. 

Скажем вредным привычкам – НЕТ! 

Мы донести хотим до каждого: 

Глупо – самим причинять себе вред! 

4. Кто тренируется и обучается, У 

того всегда и все получается. 

Тренинг лидерства, тренинг творчества. 

Приятно общаться, действовать хочется! 

5. Готовы доказать на деле: 

Здоровый дух – в здоровом теле! 

6. Снова и снова скажем народу: «Зависимость может украсть свободу». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 2 

к приказу МБОУ СОШ №8 

31.08.2022 г. № ___-ОД 

 

ПЛАН 

работы волонтёрского отряда МБОУ СОШ №8 «Я – волонтер» 

на 2022 – 2023 учебный год 

Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство 

может быть событийным и повседневным. Событийное волонтерство предполагает участие 

школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, 

проводятся на уровне школы, поселка, района, страны. Повседневное волонтерство 

предполагает постоянную деятельность школьников, направленную на благо конкретных 

людей и социального окружения в целом. Волонтерство позволяет школьникам проявить 

такие качества как внимание, забота, уважение. Волонтерство позволяет развивать 

коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный 

интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом: 

На внешкольном уровне:  

 участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий районного и поселкового уровня от лица школы (в работе курьерами, 

встречающими лицами, помогающими сориентироваться на территории проведения 

мероприятия, ответственными за техническое обеспечение мероприятия и т.п.); 

 участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе районного, поселкового характера);  

 посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим в 

поселке Шолоховский;  

 привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы 

(детские сады, детские дома, дома престарелых, центры социальной помощи семье и детям, 

учреждения здравоохранения) – в проведении культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, в помощи по 

благоустройству территории данных учреждений; 

 участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) в сборе 

помощи для нуждающихся, в том числе военнослужащих в регионах стихийных бедствий, 

военных конфликтов, чрезвычайных происшествий. 

На уровне школы:  

 участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, 

встреч с гостями школы; 

 участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них 

праздников, утренников, тематических вечеров; 

 участие школьников к работе на прилегающей к школе территории. 

На базе школы создан волонтерский отряд «Я - волонтер», работающий по 

следующим направлениям:  экологическое,  «ЗОЖ», патриотическое, медицинское, 

социальное.  Волонтерский  отряд имеет свой план работы, свою символику, деятельность 

отряда отражается на информационных стендах школы, на сайте школы на страницах 

Добро.РФ, в социальных сетях и средствах массовой информации. Ученическое 

самоуправление координирует деятельность волонтерского отряда. Представители РДШ 

входят в состав волонтерского отряда и ученического самоуправления. Именно эта тесная 

связь обеспечивает эффективное взаимодействие всех созданных в школе ученических 

структур для успешного решения воспитательных задач и воплощения идей 



наставничества. 

Мероприятия в рамках модуля проводятся на уровнях начального общего, 

основного общего, среднего общего образования: 

 Акции «Море тепла детям»; «Забота», Благотворительная ярмарка; 

 Благотворительная акция ко Дню спонтанной доброты «Давайте будем добрее» 

(сбор необходимых принадлежностей для детей из семей беженцев, детей, находящихся в 

трудных жизненных ситуациях)  

 Весенняя неделя добра. Акции: «Чужих детей не бывает», «Подарок ветерану», 

«Открытка ветерану», «Истории спасенных животных»; 

 Проведение мероприятий в рамках Всемирного дня доброты; 

 Мероприятия в рамках Дня защиты детей; 

 Мероприятия в рамках Дня Победы. 

Цели: 

 оказать позитивное влияние на сверстников при выборе ими жизненных ценностей; 

 воспитание здорового образа жизни, профилактика вредных привычек; 

 развитие волонтерского движения в школе, формирование позитивных установок 

учащихся на добровольческую деятельность. 

Задачи: 

 показать преимущества здорового образа жизни на личном примере; 

 пропагандировать здоровый образ жизни (при помощи бесед, тренинговых занятий, 

тематических выступлений, конкурсов, соревнований и др.); 

 сформировать сплоченный деятельный коллектив волонтеров; 

 создать условия, позволяющие ученикам своими силами вести работу, направленную на 

снижение уровня потребления алкоголизма, табакокурения, ПАВ в подростковой среде; 

 предоставлять подросткам информации о здоровом образе жизни; 

 возродить идею шефства как средства распространения волонтерского движения; 

 снизить количество учащихся, состоящих на внутришкольном учете и учете в КДН; 

 создать механизм работы школы с окружающим социумом, через  создание социально-

поддерживающих сетей сверстников и взрослых для детей и семей “группы риска”. 

ПЛАН                                                                                                                                                   

работы волонтерского отряда «Я - волонтер»                                                                                   

на 2022-2023 учебный год 

№ 

п/п 

Наименование  

мероприятия 

Дата 

проведения 

         Ответственные 

1. Тренировочные (теоретические и 

практические) занятия с членами 

волонтерского отряда. 

в течение года Зам. директора по УВР, 

руководитель  

волонтёрского отряда 

2 Организация веселых перемен в течение года Зам. директора по УВР,  

классные руководители, 

волонтёрский отряд 

3 Организация физминуток в течение года Зам. директора по  УВР,  

классные руководители, 

волонтёрский отряд 

4 Организация профилактической работы 

(беседы, классные часы) 

в течение года Социальный педагог,  

классные руководители, 

волонтёрский отряд 

5 Акция «Добрые дела школе» в течение года Руководитель 

волонтерского отряда 

6 Организация и проведение экологических в течение года Руководитель 



субботников. волонтерского отряда 

7 Акция добрых дел «Доброта вокруг нас» в течение года Руководитель 

волонтерского отряда 

8 Проведение членами волонтерской команды 

тренингов, ролевых игр и других 

интерактивных мероприятий  

в течение года Социальный педагог, 

руководитель 

волонтерского отряда 

9 Неделя безопасности Сентябрь, 

2022 

Зам. директора по  УВР,  

классные руководители, 

волонтёрский отряд 

10 Акция «Милосердие» День пожилых людей. 01.10.2022  Руководитель 

волонтерского отряда 

11 Социально-значимый проект «Осенняя неделя 

добра», посвященный Дню старшего 

поколения 

октябрь-май Руководитель 

волонтерского отряда 

12 Поздравление педагогов с профессиональным 

праздником (видео обращение) 

05.10.2022 Руководитель 

волонтерского отряда 

13 Акция «100 добрых дел для родного  поселка» Октябрь, 2022 Руководитель 

волонтерского отряда 

14 Акция  «Безопасная дорога»  сентябрь-

октябрь 

Руководитель отряда 

ЮИД, Руководитель 

волонтерского отряда 

15 Всероссийский урок «Экология и 

энергосбережение» в рамках Всероссийского 

фестиваля энергосбережения «Вместе ярче» 

16.10.2022 Руководитель 

волонтерского отряда 

16 Экологическая акция ДОНСБОР. Сбор  

макулатуры 

октябрь, 

апрель 

Зам.директора по УВР, 

Руководитель 

волонтерского отряда 

17 Всероссийский урок безопасности школьников 

в сети Интернет 

30.10.2022 Руководитель 

волонтерского отряда 

18 Международный день толерантности Ноябрь, 2022 Руководитель 

волонтерского отряда 

19 Участие в районном молодежном форуме 

«Движение вперед!» 

18.11.2022 Руководитель 

волонтерского отряда 

20 Акция «Мы за ЗОЖ» классные часы, 

посвященные пропаганде здоровья, выставка 

рисунков, плакатов, листовок «Скажем НЕТ, 

всему тому, что несет вред!» 

25.11 – 

11.12.2022 

Социальный педагог, 

руководитель 

волонтерского отряда 

21 Всероссийская акция «Час кода». 03-09.12.2022 Руководитель 

волонтерского отряда 

22 Акция «Новогодье» Декабрь, 2022 Руководитель 

волонтерского отряда 

23 Акция «Здоровым быть здорово!» Январь, 2023 Руководитель 

волонтерского отряда 

24 Акция «Покормите птиц зимой» Январь, 2023 Руководитель 

волонтерского отряда 

25 Всероссийская акция памяти «Блокадный 

хлеб» 

27.01.2023 Руководитель 

волонтерского отряда 

26 Цикл интерактивных бесед: «Вредные 

привычки», «Курить – не модно», 

«Наркомания – беда одной семьи или 

социальное зло?» 

01.03.2023 Социальный педагог, 

руководитель 

волонтерского отряда 

27 Поздравление педагогического коллектива с 

Международным днем 8 марта 

06.03.2023 Руководитель 

волонтерского отряда 



28 Всероссийская акция «Талисман добра» 14.03.2023 Руководитель 

волонтерского отряда 

29 Флешмою «Мы рады, что вы с нами», 

приуроченный к Дню воссоединения Крыма с 

РФ 

17.03.2023 Руководитель 

волонтерского отряда 

30 Акция «Чистый дом – чистый двор – чистый 

город» (в рамках поселкового субботника) 

22.04.2023 Руководитель 

волонтерского отряда 

31 Акция «Мы – наследие героев» 08.05.2023 Руководитель 

волонтерского отряда 

32 Акции «Весенняя неделя добра» апрель – май Руководитель 

волонтерского отряда 

33 Акция «Георгиевская ленточка» 02.05.2023 Руководитель 

волонтерского отряда 

34 Акция «Моей семьи война коснулась» Май, 2023 Руководитель 

волонтерского отряда 

35 Акция «Бессмертный полк» апрель-май, 

2023 

Руководитель 

волонтерского отряда 

36 Неделя Памяти (подготовка репортажей) Май, 2023 Руководитель 

волонтерского отряда 

37 Акция «Каникулы БЕЗопасности» май Руководитель 

волонтерского отряда 
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