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Задачи

• Образовательные.
Наставник помогает преодолеть проблемы с учебой или, наоборот, 
одаренному ребенку — проявить себя и реализовать свои сильные стороны. 
Например, объясняет, как решать уравнения, или готовит к участию в 
школьной олимпиаде.

• Социальные.
Наставник помогает справиться с адаптацией внутри коллектива новичкам, 
детям с девиантным поведением, с ограниченными возможностями здоровья. 
Например, знакомит ребенка с другими учениками, организует игры на 
сплочение, помогает выстроить отношения со сверстниками.

• Индивидуальные.
Наставник помогает решить жизненные проблемы ребенка, реализовывать 
его амбиции, желания, цели. Например, если подопечный мечтает о 
велосипеде, наставник рассказывает ему об основах финансовой 
грамотности: как накопить нужную сумму и как грамотно обращаться с 
деньгами.



Рекомендации при организации формы 
наставничества «Ученик-ученик».

1. При построении учебного сотрудничества самих детей необходимо учесть, что
такой формы общения в детском опыте еще не было. Поэтому детское
сотрудничество следует культивировать с той же тщательностью, что и любой другой
навык. Как сесть за партой, чтобы смотреть на товарища; как соглашаться, а как
возражать; как помогать, а как просить о помощи.

2. При введении новой формы сотрудничества необходимо дать ее образец. Образец
совместной работы будет освоен детьми только после разбора двух или трех ошибок.
Главное – разбирать не содержательную ошибку, а ход взаимодействия.

3. При оценке работы пары следует подчеркивать не столько ученические, сколько
человеческие добродетели: терпеливость, доброжелательность, дружелюбие,
вежливость, честность, справедливость.

4. Детей, которые отказываются сегодня работать вместе, нельзя принуждать к
общей работе (завтра им стоит предложить вновь поработать вместе).

5. Если кто – то пожелал работать в одиночку, учитель должен разрешить ему
работать самостоятельно. Не следует делать публичные замечания.

6. Нельзя требовать абсолютной тишины во время совместной работы. Дети
должны обмениваться мнениями, высказывать свое отношение к работе товарища.



Этапы организации процесса 
наставничества 



Этапы организации процесса наставничества 

1 . Подготовка условий
•Рассказала ученикам в классе о новых возможностях , собрать предварительные

запросы обучающихся.

•Информировать родителей о возможностях наставничества, планируемых

результатах и вариантах участия.

2 Формирование базы обучающихся.

•Обработали запросы обучающихся.

3. Формирование базы наставников.
•Составить список учеников, желающих стать наставниками.

•Мотивировать наставников.

•Обучение наставников, рассказали о их роли, целях и задачах

4 . Формирование наставнических пар.
•Сформировали потенциальные пары.

•Встречи для формирования пар.



5. Организация работы наставнических пар.

• Выбрали  форматы взаимодействия для каждой пары.
• Проанализировали сильные и слабые стороны участников для 
постановки цели и задач на конкретные периоды.
• Постоянная  поддержка наставникам.
• Разработали систему поощрений лучшей пары.

6 . Завершение наставничества.

•Организовать сбор обратной связи обучающихся, подвести итоги
мониторинга влияния программы на обучающихся.
•Организовать сбор обратной связи от наставников и куратора для
мониторинга эффективности реализации программы.
•Реализовать систему поощрений наставников.
•Организовать праздничное событие для представления результатов
наставничества, рассказать о лучших парах и поздравить их.
•Сформировать долгосрочную базу наставников, включая завершивших
программу обучающихся, желающих попробовать себя в новой роли.

Этапы организации процесса наставничества 



Вариации ролевых моделей внутри формы
наставничества: «ученик – ученик»

• «Ученик – дублёр учителя».

Любой желающий ученик, чаще всего, это сильные, активные ученики, может самостоятельно освоить
следующую тему урока (тему заранее обговаривает с учителем). Сообщает об этом учителю и
самостоятельно изучает её и готовит сообщение или объяснение для всего класса. Учитель
консультирует и корректирует его выступление. На уроке, на этапе объяснения нового материала,
вместо учителя к доске выходит подготовленный ученик и объясняет всем ребятам новую тему. Так
же принимает активное участие в опросе детей на этапе закрепления и рефлексии. На уроках ИЗО и
технологии это мастер-классы.

• «Ученики – консультанты» или «ученик- неуспевающий ученик»

Успешные ученики, которые быстро осваивают новый материал по предмету, на уроке оказывают
помощь ученикам, которым для усвоения необходимо более длительное время. Чаще всего это
происходит во время самостоятельной работы. Ученики, верно выполнившие самостоятельное
задание, показывают его учителю. Если всё верно, они ходят по классу и оказывают помощь более
слабым ученикам, или тем, кто попросит помощи. Задача учеников консультантов не выполнить
задание ЗА ДРУГОГО РЕБЁНКА, а проверить выполнение, увидеть ошибку и указать на неё
учащемуся. Или показать логическое построение выполнения задания.

• «Товарищ – наставник».

Дети с ОВЗ и испытывающие трудности в освоении учебного материала, сидят за одной партой с 
сильными учениками – наставниками.  Ученики наставники во время урока оказывают помощь своим 
товарищам в учебной деятельности. Помогают ориентироваться в учебнике и тетради, поясняют 
задание, при необходимости. Привлекают внимание к уроку, если сосед легко отвлекается. Помогают 
в выполнении самостоятельных заданий 7



• Коллективные

• Групповые

• Индивидуальные

• Взаимные

• Дистанционные

Формы наставничества 



Литературное чтение

• Наставник читает 3 предложения, 
наставляемый – следит  
(задействована внутренняя речь), 
затем читает одно предложение. 
Таким образом читают  в течение 5 
минут. 

• Хоровое чтение «Буксир». При этом 
наставник внезапно останавливается и 
просит показать в тексте прочитанное 
последнее слово.

• Наставник заранее в незнакомом 
тексте подчеркивает сложные 
слова, Наставляемый читает каждое 
слово сначала по слогам, затем целыми 
словами.



Математика

• Приём “ Математическое 
лото”, работа в парах при изучении 
таблицы умножения. Дети вдвоём 
закрывают карточку с примерами на 
умножение карточкой с ответом, когда 
все ответы перевернут другой 
стороной, то получится картинка 
(зайчик или белка).

• Наставник помогает выучить сложные 
случаи табличного умножения с  
помощью приема «Ассоциации». 
Например, 7x9 =63 (66- регион 
Свердловской области вычесть 3),8X8 
=64клетки на шахматной доске

• Заучивание табличных случаев в виде 
скороговорки: 8x8=64 (8864- числа 
расположены в порядке убывания на 2)

7X9 = -3 

8X8 = 64

3X8= 24



Окружающий мир
• Буквенный код» – образование смысловых

фраз из начальных букв или использование
аббревиатур. Например, осенние месяцы –
это СОН (сентябрь, октябрь, ноябрь),
месяцы, в которых 30 дней - САНИ
(сентябрь, апрель, ноябрь, июнь).

• Я расскажу, а ты послушай;
(Наставник пересказывает новый материал,
наставляемый слушает).

• Я расскажу, а ты попробуй
(Наставник рассказывает повторно по частям ,
наставляемый подбирает картинку или
ключевое слово к части рассказа,
выкладывает на парту).

• Сделаем вместе (Совместный рассказ по
картинному или словесному плану) про
природные зоны России.

СОН
(сентябрь, октябрь, ноябрь

САНИ
(сентябрь, апрель, ноябрь, июнь)

ОВАЛ – крупные реки России (Обь, 
Волга, Амур, Лена)



Русский язык
• Карточки – проверялочки: каждый участник занятий 

попеременно выступает в роли то «ученика», то 
«учителя». Сначала вопрос читает наставляемый и 
внимательно слушает, как отвечает  наставник. Потом 
они меняются ролями.

• Разгадывание кроссвордов, сканвордов состоящих из 
словарных слов. Один ученик (Наставник) отгадывает, 
а другой проверяет написание этих слов по 
орфографическому словарю (Наставляемый), затем они 
меняются ролями.

• Приём ассоциаций при изучении словарных слов. 
(пассажир – пассажир берет билет в кассе, улица – на 
улице встречаю знакомые лица, запад – на западе 
солнце падает.

• Игра  «В слове спряталось другое слово». Например, 
горизонт – гори, зонт, облако – на облаке лак, пловец –
пловец плывет в плове. 



Польза в применении формы наставничества 
«Ученик-ученик»

✓ на формирование понятий, умений, навыков
тратится меньше времени, чем при фронтальном
обучении;

✓ дети начинают лучше понимать друг друга и самих
себя;

✓ возрастает сплоченность класса;

✓ дети, помогавшие в учебе своим товарищам, с
большим уважением относятся к труду учителя;

✓ при умелой организации данной модели, у учителя
появляется резерв свободного времени, что
является большим плюсом при сегодняшней
загруженности педагогов;

✓ учитель получает возможность реально
осуществить индивидуальный подход к учащимся.



Рефлексивный этап в наставнических парах  



Центр непрерывного повышения 
профессионального мастерства
«Учитель будущего»

Присоединяйтесь к нам в социальных 
сетях 

#УчительБудущего
«Учитель будущего»  - это инновационная площадка, оснащенная всеми необходимыми 

ресурсами для непрерывного и успешного профессионального роста педагога

г. Екатеринбург ул. 8 Марта, 75

+ 7 (343) 286-30-80
mp@uspu.ru


